Szekszard: Szent Jézsef Iskolakozpont

A Nemzeti Koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.§ (3) bekezdése alapjan a 2020/21 —es tanévrdl késziilt beszamold, az
intézmenyi dokumentumok, valamint a tanév sordn végzett intézményi ellenérzések
tapasztalatai alapjan fenntartéi értékelést 4llitottam dssze az intézmény munk4éjarol.

A személyi feltételek korében nem valésulhat meg a szakmai munka az éraaddk és
reszmunkaid8s munkatarsak nélkiil. Az egyhdzmegye 6sztondij programja taldn segitségiikre
lesz a munkaerd utdnp6tls vonatkozésaban. Az megnyugtatd, hogy nincs betdltetlen allashely
¢s a szakfeladat ellitdsat nem akaddlyozzdk human eréforrds problémak. Természetesen
torekedni kell a legoptimalisabb humén gazdalkodésra. Nagy 6rom, hogy az iskolai és 6vodai
munkaba is aktivan bekapcsolddott az iskolapszichologus. Természetesen, tovabbi igények
esetében egyeztethetiink a megbizasok kiszélesitésérdl.

A mindsitett pedagdgusok eredményessége garancia lehet a szakmai munka erésddésére. Az
elmaradt ellendrzések és vizsgalatok remélhetéleg a kozeljovSben pétolva lesznek. Fontos
feladata az intézmény vezetdnek, hogy a munkatirsak terheit egyenlden ossza el, vagy
legalabb is torekedni kell rd. A vezetdi tevékenységi kérokbe minden esetben, lehetdségekhez
merten be kell vonni a munkakozosségek vezetdit is. Az igen j6, hogy az informacié dramlésa
fejlodott az elézéekhez képest. A kommunikécid életbevagdan fontos az intézmény életében,
nem csak a pedagdgusok vonatkozasaban, de a sziil6k és a didkok esetében is egyarant.

A fenntartd 4ltal biztositott mindségi munka tdmogatasa talan hosszabb tdvon is motivald
erbként lesz hatdssal a munkatdrsakra. Ennek koriiltekinté elosztdsa és elbiraldsa kiemelten
fontos.

A koz0sségépités az elmult idészak fényében még inkdbb prioritdst mutat, és természetesen
vele egyiitt a nevelési feladatok. Nagyon oriilok, hogy ez kiemelt helyen 4ll a
megvaldsitandok listajan.

Nemzetiségi intézményként valdban meghatarozé célnak kell lennie a nyelvvizsgik szdmanak
emelése, ehhez jol jon még az informatikai kompetencidk fejlesztése, amihez mar minden
adottsag rendelkezésre 4ll. Tovébbra is kiemelt feladat a felzarkdztatas, a fejlesztés mellett a
tehetség felismerése és gondozasa. A 1étszamadatokbol kitiinik, hogy nem olyan magas az
SNI-s e¢s BTMN-es didkok szdma, hogy ne tudndk szakmailag ellatni a veliik kapcsolatos
szakmai tevékenységet. Az sajnos nem j6 hir, hogy tanév kozben kellett 16 fot
Szakszolgalathoz kiildeni vizsgélatra. A folyamatos fejlesztés nem maradhat el.

A targyi feltételek okéan megallapithatd, hogy az intézmény komoly infrastrukturdlis
bazist tudott kiépiteni és ez parosult magas szintli eszkdzellatottsaggal. Nagyon kdszénom a
koriiltekinté és dtgondolt igényfelméréseket és a megvaldsitisok preciz kivitelezését. taldn, a
kovetkezd esztendében mér nem kell a garancialis munkékkal oly sokat foglalkozni.
Az nagyon fontos, hogy az intézménykézi kapcsolatok sordban sokasodjon a partneri
talalkozo és a képzések és a tudismegosztas teriiletén gazdagodjanak az intézmények pro és
kontra egyarant.



Az 6voda tagintézmény vonatkozasiban:

A személyi feltételek megnyugtatoan alakulnak és talan a kozeljovoben lesz arra is
mod, hogy a nemzetiségi dvodai csoportot is elindithatjak. Addig is j6 irany, hogy a németes
munkatars foglalkozik a nyelvet tanulni vagyé gyermekekkel. Ez komoly kapcsolat lehet az
iskoldval és a nemzetiségi nevelés elészobdja lehet.

A gyermekek tobb mint kétharmada a székhely intézménybe kezdi meg iskolai
tanulmanyait. Sokat segitett az a lehetéség, hogy a tanar munkatarsak rendszeresen atjartak az
Ovodaba és tartottak foglalkozasokat a gyermekeknek.

Azok az eljardsok és programok amik a pandémia okédn elmaradtak, remélhetSleg a
késébbiekben megtartdsra keriilnek, kérem jarjon el ez iigyben koriiltekintéen. Szerencsére
nem ebbe a korbe tartozik a belso ellendrzés és a dnértékelés. Ezek meghatirozdak az 6voda
szakmai fejlédésében.

Szintén nagy segitség és ennek nagyon Oriilok, hogy munkédjukat segithette az
iskolapszichologus és aktivan rész vehetett a neveld munkéaban.

A targyi feltételek javulasat szeretnénk a késGbbiekben tovébb folytatni. Ezt talan nem
fogja megakasztani a szomszédos telek hidnya sem. A fejlesztések, mind az udvar, mind a
belsé szocidlis terek fejlesztései napirenden vannak a fenntarté gazdasagi irodajban.
Reme¢lhet6leg mihamarabb megkezdddhetnek a bévitések és feltjitasok.
A hétrénykompenzalds mellett a tehetséggondozas, de foként a tehetségek felkutatisa a
legfontosabb feladat. Kiiléndsen is, mert az iskoléra val6 felkészités ezt megkoveteli.

K0sz6nom az egesz éves aldozatos munkajukat és kérem az Isten 4ldasat arra, hogy az

eltervezett feladatokat, melyeket a pedagdgiai programban illetve a munkatervben
meghataroznak azt meg tudjak valositani a jovében is.
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