Pées: Szent Mor Iskolakozpont

A Nemzeti Kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.§ (3) bekezdése alapjan a 2020/21 —es tanévrdl késziilt beszamold, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanév soran végzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjan fenntart6i értékelést allitottam Ossze az intézmény munkéjarol.

A személyi feltételek tekintetében ebben a tanévben is jelentds munkaerd cserélédések
voltak. Bar a korabbi évekhez képest ez kisebb mozgést jelentett. Fontos, hogy a munkatérsak
szakmailag megalljak a helyiiket az intézményben és moralisan pedig kapcsolddjanak ahhoz a
szellemiséghez ami az iskolat jellemzi. Ez természetesen mind a pedagdgus, mind a NOKS-os
illetve technikai munkatarsakra is igaz kell, hogy legyen.

A technikai adottsigok fejlesztése idén sem maradt el. Ez fiiggetlen volt a korabbi
evek infrastrukturélis fejlesztéseit6l. Minden évben folyamatosan fejleszteni kell a technikai
paramétereket, hogy kovetni tudjuk azt a szinvonalat, mely mellett elkdtelezte magét az
intézmény vezetése. A jellemz8en kimend és bejovd évfolyamokhoz k6tdnek, illetve azok a
fejlesztések, melyek komfortosabbé ¢és élhet8bbé teszik az intézményt.

A hitéleti feladatok kiemelt elemei a munkatervnek. Az nagyon megnyugtatd, hogy a
PPHF-el a kapcsolat még szorosabbd valt. Nem lenne j6, ha mar egyaltalan nem tanitana atya
az iskoldban, hiszen ennek demonstrativ jelent8sége is van. Kérem figyeljenck erre a
tovabbiakban is. A lelki napok szervezései a hitéleti munkacsoport feladata kell, hogy legyen
a jovében. Persze ennek a munkacsoportnak egyre szélesednie kell. Minden bizonnyal a NEK
eloszervezése €s a megvaldsulasa meghatarozé élmény és kozdsségi egyiittlét is lesz. Fontos,
hogy erre min¢él t6bb embert meg tudjanak nyerni, hiszen ezt kdvetéen 1ij fejezetet kaphat a
hitre nevelés is. Az megnyugtatd, hogy tovabbi Karitativ szervezetekkel folyamatos a
kapcsolat és a tevékenység. Vonjanak ebbe minél tobb didkot, akar a kozosségi szolgalat
vonatkozdsédban is.

Sajnos a pandémia okan rengeteg program csonkult, vagy egyaltalin nem tudott megvalésulni
kerem, hogy ezeket a késbbiekben potoljak, ha ez lehetséges lesz. Ugy tiinik, nem maradhat
el a kis kozosségek tjraépitése és felizzitasa a kovetkez6 esztendSben.

Minden évben sziikséges a stratégiai dokumentumok folyamatos feliilvizsgélata. Kérem, ho gy
tegy¢k meg a sziikséges lépéseket, hogy mind szakmailag, mind a sziikséges jogszabalyi
eléirasoknak maximalisan megfeleljenck. Mindezek nem nélkiilozhetik azt a csapat munkat,
mely a vezetdi szerepbdl adoddan delegélasra keriilhet. Fontos, hogy a vezetdi struktiira
fejlesztésével kiszélesitsék a hatdskoroket, és a végrehajtisok visszacsatolasat. Az intézmény
erosen Osszetett jellege okan, ennek kulcsfontossdgn szerepe van. A szakmai fejlesztések
teriiletén kiemelt fejezetet kap az egyetemmel és a fiskoldval kozds projektek megvaldsitasa.
Az intézmény mint gyakorldhely kiemelt figyelmet érdemel a koérmyezete és a fenntartd
rész¢érdl. Ez nem utolsé sorban hozzéjarul a szakmai fejlédéshez és gazdagodashoz is. Nagyon
oriilink ezeknek a torekvéseknek. Sziikség esetén kérem jelezze, ha a fenntartd oldalérol
valamif€le segitségnytijtdsra sziikség van.



A jarvanyhelyzet okdn a tanfeliigyelet is hattérbe szorult, de minden bizonnyal ez felgyorsul
majd a kdvetkezd tanévben. A belsd vizsgélatok és dnértékelési rendszer mitkdodésének nem
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volt akadalya. Az is kielégit6, hogy a mindsitések is folyamatosak voltak.

A szakmai munka eredménye, hogy a tovabbtanuldsi mutatok, illetve az érettségi és
tanulményi eredmények magas szinvonalat mutatnak. J6 lenne, ha a nyelvvizsgak hasonl6
léptékben tudnanak emelkedni, hiszen ennek méra méar kulcs szerepe van. Persze ez igy sem
alacsony, de a névekedés sziikségszeril. Az kiilon meghatarozo, hogy az atjarast az 4ltalanos
iskola ¢és a gimnézium kozott komolyan szabdlyoztik, mindenképpen meghozza a
gytimolesét. Az kiemelten fontos, hogy az egyhdzmegye altal fenntartott intézményekbdl is
egyre nagyobb szamban érkeznek didkok a gimnéziumba. Fontos az intézménykozi kapcsolat
tobbek kozott ezért is. Tovabbra is kiemelt feladat a tehetséggondozas, a felzarkoztatas és a
fejlesztés, ami felkésziilt munkatarsakat kdvetel. Reméljiik a jév6ben is tudunk a fenntartd
részérl biztositani olyan feltételeket és képzéseket, hogy a szakmai elémenetel hatékony és
sikeres legyen, mely hasznara van a didksagnak. Talén ezek révén is szélesedik a kapcsolati
téke a kozeljovoben.

Tagovoda vonatkozasaban:

A személyi feltételek bévitése a tervezettek szerint folyhatott. A negyedik csoport
beinduldsa nem jelentett problémat. A személyi valtozasok esetében sikeriilt megfeleld
szakembereket taldlni. Ez nem kénnyt feladat, hiszen az 6vodapedagdgusok teriiletén komoly
hidny mutatkozik. Ne beszélve a keresztény szellemiségli munkatarsakrél. Szeretnénk, ha a
jévében is bekapcsolddnénak az egyhdzmegye éltal meghirdetett hallgatoi Osztondij
programba, bar reménykedhetiink csak benne, hogy a stabilitds dominalni fog.

Az infrastruktira bdviilése mindig 0j helyzeteket teremt. Kiilondsen igaz ez a
garancialis munkdk feltérképezésérél s a hibak javitdsarol. Mindezt igy kezelni, hogy kézben
a szakmai munka, folyamatos az oviban. Nagyon gy tlinik, hogy ez még egy jo darabig el
fog tartani. A 1étszamok tekintetében a csoportok teljes értékiiek, igy kiilondsen fontos, hogy
az infrastruktira biztonsagos alapot képezzen a nevelésre.

Az nagyon reményteli, hogy az iskolaérett gyermekek donts tobbsége az anya intézménybe
kezdi meg tanulmanyait. Minden bizonnyal szerepet jatszik ebben, hogy az iskoldbél érkezd
pedagogusok szamtalan foglalkozast tartanak az oviban, ezzel megkdnnyitik az atmeneti
1ddszakot.

Kiemelten fontos, hogy a hitéleti nevelés mér, mondhatjuk teljes egészében 4tszdvi a
mindennapi rutint. Erre minden munkatars, vagy legalabb is jorésziik felkésziilt.

A beiitemezett programok és rendezvények sajnos a tavasszal elmaradtak, de a kovetkezd
1d6kben lehet ezekkel ujra gondolkodni. K6szénom a helytallast a kiilonleges jogrend ideje
alatt. Az egyhdzmegyei stratégidban ismét megerSsitett célkitiizések megvaldsitasa
folyamatos kell, hogy legyenek. A szakmoddszertani fejlesztéseket atiitemezéssel, de folytatni



kell a jov6ben is. Itt is egységben kell gondolkodni, kiiléndsen az egyhdzmegye
vonatkozasaban.

K6sz0ndm az egész éves dldozatos munkajukat és kérem az Isten aldését arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagdgiai programban illetve a munkatervben
meghatdroznak azt meg tudjak valdsitani a jov8ben is.
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