Mohacs: Park Utcai Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda

A Nemzeti Koéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.§ (3) bekezdése alapjan a 2020/21 —as tanévrdl késziilt beszamolo, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanév soran veégzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjan fenntartdi értékelést allitottam 6ssze az intézmény munkéjardl.

Személyi feltételekkel kapcsolatban elmondhatd, hogy a szakfeladatok ellatasa nem
forog veszélyben, a szakos ellatas teljes mértékben megfeleld. A részmunkaidésok és az
oraadoi munkatarsak alkalmazisa minden esetben szlikséges és Uigy tlinik a jovSben is lesz
ilyen munkatars. Az kiilén 6rom, hogy a hitoktatas kérdése egyre inkabb kisimuloban van. A
négy személybdl két f& atya és ez nagyon fontos. A hitre nevelés kiemelt feladata az
intezménynek. Az iskolapszichologusi tevékenységet a jovében is szorgalmazzuk, hiszen
nagy igény van a szolgéltatasra, mind sziild, mind pedagogus, mind gyermek részérdl.

A tanfeliigyelet a pandémia okdn nem volt, de minden bizonnyal ez a késébbiekben
megvalosul, s6t siirtibbé valik. A mindsitések folyamatosan zajlottak, és nagy 6rom, hogy a
kovetkezd id6kre is van mar betablazva munkatars.

Az intézmény kiils§ pozitiv megitélése fokozatosan ndvekszi és ez a lelkiismeretes €s
kovetkezetes munka eredménye. Ennek jele az is, hogy a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulok szdma igen alacsony, igy van arra lehetéség, hogy a hatranykompenzaciot
koncentraltan végezzék. Az intézménynek tovébbra is kiemelt feladata a fejlesztés a
felzarkoztatds és természetesen a tehetséggondozés. A szaktanari munka eredményességét
jelzi a versenyeredmények szintje illetve az osztalyok tanulméanyi eredményeinek magas
mutatoja. Az intézmény profiljanak megfeleléen a végz6s didkok nyelvvizsgéra jelentkezése
kovetkezmény lehet és ezt tovabb is szorgalmazni kell. Minél tobb didk jelentkezzen és
kapjon nyelvvizsgat. Szintén kiemelt nevelési teriilet a hitélet. Igazin megnyugtatd, hogy a
rendszeressé valo hitéleti programok erésitik ennek a teriiletnek a fejlédését.

Az egyhdzmegye részérol a segitséget tovabbra is minden téren szeretnénk megadni, talan
ennek is jele, az elismerés, mely a KIMIT formajdban realizalédott, mind pedagdgusok és
egyéb munkavallalok vonatkozasaban, mind a vezetd vonatkozaséban.

Az elmult id6szak j6 gyakorlatszerzés volt az informatikai kompetencidk megerdsitésének
teriiletén. Remélhetéleg marad a jelenléti oktatas, de ha esetleg 4tallasra keriil a sor, mar nem
gondolom, hogy probléma meriilne fel, sem modszertanban, sem eszkdzok tekintetében.
Tovabbra is timogatjuk és szorgalmazzuk a keépzések kiilonféle formajat és fajtajat és a hozza
kapesolddo tuddsmegosztast mely beliilrd] erésiti az intézmény szakmai vértezettségét.

Tovabbra is tidmogatja a fenntarté az arculatformaldssal kapcsolatos mindennemi
tevekenységet, hiszen ez a stratégia szempontjabol meghatirozo feladat.



A tagintézmény vonatkozasaban:

Az 6voda tagintézmény kozelsége, valamint hasonld profiljdnak megléte igen j6 alapot
képez a kontinuitds megvaldsitasara. A szaktanarok atjarasa a tagintézménybe tovéabbra is
nagyon meghatarozo a beiskolazas kapcsan. Nagyon meghatdroz6 és igény is szerintem, hogy
a személyi feltételek megvaltozasa kapcsan megnovekedett a megbeszélések szdma a
munkatarsak kozott. Létfontossagli a parbeszéd a szakmai munka fejlesztésének érdekében.
Ennek mindegy vonzata, hogy a szakmai szervezetekkel is magasabb szintre emelkedett a
parbeszed. Ezek kiemelt fontossagtiak, ahogy az ellendrzések megléte is nélkiilozhetetlen és a
fejlodés szempontjabol meghatirozé. A gyermekek fejlesztése és fejlédése, valamint az
intézmény elérehaladdsa okan is meghatdroz. Felhivom a figyelmet a kovetkezetes
munkavégzésre a jovOben is.

Szintén j6 megoldas, hogy a masik egyhazmegyei 6vodaval szoros a kapcsolat és a munkat
egymassal kiegészitve végzik. A helyes kommunikécié folyamatossdga meghatarozo.

Az linnepek €s egyéb rendezvények, melyek elmaradtak a virushelyzet okan, remélhetdleg a
JovEben pétolva lesznek, illetve ujabb formaban meg tudnak majd jelenni.

Az intézmény infrastrukturalis fejlesztései a jovében is napirenden szerepelnek, mind
az iskola, mind az évoda vonatkozasiban. Folyamatosak a targyalasok e tekintetben és
reménykedhetiink, hogy a modositasok és felujitasok novelni fogjak az intézmény megitélését
¢s a gyermekek szdma is emelkedik majd, persze a lehet6ségekhez mérten. Addig is a belsé
palyazat segitségével tudjék a sziikséges eszkdz és szervezési igényeket kielégiteni.

Kosz6nom az egész éves aldozatos munkajukat és kérem az Isten 41d4asat arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagbgiai programban illetve a munkatervben
meghatdroznak azt meg tudjék valésitani a jovében is.
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