Dombéviri Arpad-hazi Szent Erzsébet Katolikus Ovoda

A Nemzeti Koznevelésrdl szoldé 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.§ (3) bekezdése alapjan a 2020/21 —es tanévrdl késziilt beszédmolo, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanév sordn végzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjan fenntartdi értékelést allitottam &ssze az intézmény munk4jarol.

A személyi feltételek megfelelnek a sziikséges feladatellatishoz. Az intézmény
vezetdje minden esetben megfeleléen gondoskodott a hidnyzok potlasardl, a tartdsan
tavollevBk esetében ugyszintén. A virushelyzetben, mely hosszt id6én 4t probara tette a
munkatdrsak teherbirdsit és kreativitdsat, szintén megfeleléen vizsgaztak. A nem
figgetlenitett ovodavezetd feladatellatasa, ugyes helyzetfelismerése teljes mértékben
megalapozta a belé vettet bizalmat. Ezek szerint megdllapithato, hogy a személyi feltételek
alkalmasak arra, hogy gyermekek nevelésének, a magas szintli nevel6-oktatd munkénak nem
lehet akadalya.

A munkatérsak képzése kisebb- nagyobb kihagyasokkal folyamatos, még a kiilénleges
jogrend iddszakéban is, ami a gazdag médszertani repertoart biztositja. A képzések teljesitése
sok esetben nehézségeket okozott, hiszen tobb képzés a virushelyzet okdn mas idépontra,
esetleg teljesen el is maradt. J6 lenne, ha médot talalnanak a potlasokra, hiszen ezek nagyban
meghatarozzdk az 6voda szakmai fejlddését. Nagy 6rom, hogy zavartalanul tudtak m{ikédni a
belsbellendrzési  feladatok, illetve szdmtalan kiilsé ellen6rzést is végrehajtottak. Az
onertekelési tevékenység is folyamatos volt. Ugy tiinik, hogy ebbdl mar nem tud kimaradni
senki.

A szakmai munkdban nagy jelentésége van a kutyaterdpias foglalkozdsoknak, az
Ovodapszichologusi tevékenységnek, tovdbba az olyan foglalkozdsoknak, mind az
Uszasoktatds, a néptanc, sportolasi lehet8ségek biztositdsa. Mivel nagyon sok gyermek
eseteben sziikség van a fejlesztésekre, a felzarkoztatdsokra, ezért ezeknek a foglalkozasoknak
kiemelt szerepiik van.

Mindezek hozzdjérulnak az intézmény j6 megitéléséhez. Kozosen probalunk olyan
koriilményeket biztositani, ami a megitélés tovabbra is javitani képes. Ennek érdekében sokat
kell munkélkodni, hogy megtalaljuk a megfeleld infrastrukturalis adottsagokat. K6szonom a
kozremiikddést az 1j helyszin megtaldlasa érdekében. Meég sokat kell ez tigyben egyiitt
dolgoznunk. Ugy tfinik, hogy a kdzvetlen szociélis kdrnyezetben sikeriilt az 6vodardl alkotott
képet egyre jobba alakitani. Ez kiemelten fontos a bedvodazas tekintetében is.

A katolikus értékrend megismertetése s elfogadtatisa meghatdrozé feladat a
munkatirsak tevékenységi korében. Ennek érdekében a plispoki biztos atya jelenléte
meghatdroz6. Nagyon 6rillk, hogy a kapcsolat kiegyensulyozott és gazdag. A sok
rendezvény melyet kdzosen szerveznek, lehetéséget teremt, hogy szélesedjen a kiilsé
partnerek palettdja. Ezzel is hatést gyakorolnak a szocilis kornyezetre, fontos részei annak.



A technikai, illetve eszkédz és infrastrukturalis adottsigok bovitésének modja a belsd
palyazat keretében a kovetkezd idészakban is biztositott lesz. Megnyugtat6, hogy sikeriilt oly
sok mindent megvaldsitani ennek segitségével. Remeljiik, hogy az udvari jatékok is miel6bb
elkésziilnek. Az eszkozokon kivill a szervezett programokra is egyre tobbet kell aldozni a
siker érdekében. Az nagy elérelépés, hogy a digitélis adminisztracios rendszert tudjak maér
mindannyian miikodtetni. Kérem, hogy tartsik a kapcsolatot a fejlesztd céggel, hogy a
megujulds és bovités folyamatos lehessen. Az &nok megnyilatkozasai is meghatarozdak e
tekintetben.

K06sz6ndm az egész éves dldozatos munkéjukat és kérem az Isten alddsét arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagdgiai programban illetve a munkatervben
meghatdroznak azt meg tudjak valésitani a jovSben is.
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