Pécs: Szent Mor Iskolakdzpont

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.8 (3) bekezdése alapjan a 2019/20 —as tanévrdl késziilt beszamold, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanév soran végzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjan fenntartdi értékelést allitottam éssze az intézmény munkajarol.

A személyi feltételek tekintetében ismét jelentés munkaerd cserélddések voltak. Ez
bizonyos fokig természetes mozgas. Ami fontos, hogy a bejovo 0j munkatarsak fel tudjak
venni a ritmust, és az intézmény hitéletébe is beilleszkedjenek. Az is j6 eredmény, hogy a
NOKS-o0s munkatarsak is teljes létszamban, a jogszabalyok adta lehet6ségek kozott tudjak
segiteni a neveld-oktatd munkat. Szakos ellatottsdgi hiany nem Iép fel. A boviild dvodai
feladatok ellatasara is sikeriilt a megfeleld embert — embereket megtalalni. Nagyon kdszonom,
hogy a szakmai szempontok mindenek felett megjelennek.

Az tapasztalhato, hogy mindig van bdviteni, fejleszteni valdo az intézményben. Az
informatika, a miivészetek és az étkezéssel kapcsolatban a fejlesztések nagyon eléremutatoak.
Ezek mind a gyermekek valaszthat6 teriileteinek boviilését eredményezi, megerdsitve ezaltal a
versenyképességet és a sziilok tamogatasat. A legnagyobb fejlesztés az etkezeés es a konyha
vonatkozasaban, egy régen beigért teriilet megujulasa realizalédik. Ami ebbél a legfontosabb,
hogy az eszkdzokon kiviil az ételek mindségi valtozasat is varja mindenki ettdl a fejlesztéstol.
A szakmodszertani eszk6zok bovitését sikeriilt minden oktatasi teriiletre Kiterjeszteni és ennek
okan a lehetdségeik mar jelentdsen boviiltek.

A szakmai munka teruletén kiemelt feladat volt a hitéleti terliletek megerdsitése és
gyarapitasa. Ennek kozépponti vonala a NEK-re valo felkésziulés, mely most a helyzet
valtozasaval tovabbi finomitasokra és szélesitésekre ad Iehet6séget. A PPHF-el vald
szorosabb egyiittmiik6dés is hozzajarul a modszertani és a mentorprogram gazdagitdsahoz. Az
egyhazmegye bels6 palyazata IchetOséget ad arra, hogy az egyhazmegye nevel6-oktatd
intézményei szorosabb kapcsolatba Iépjenek egymassal ¢és ezzel megerdsitik a
kapcsolatrendszeriiket, szélesitik a szakmai kitekintés Iehetéségét. A gyermekek lelKi
nevelésén kivul a testllet lelki életének fejlesztése is kiemelt feladata az intézmény
vezetésének. Az e téren felmutatott eredmények jo iranyt jeldInek Ki.

A szakmai dokumentumok ellenérzése idén ismét kdzéppontba helyezte a NAT-
vizsgalatat. Természetesen ezzel kapcsolatosan a hazirendet, a tanterveket, pedagdgiai
programot és nem utols6 sorban a szervezeti ¢s mitkodési szabalyzatot kellet gorcsd ald venni.
A belsé ellendrzés ¢és az onértékelés kiemelt teriilet volt. Az itt alkalmazott iitemezés és
megvalositas megfelel a tervezetteknek. A szakmai képzések folytatasa nélkildzhetetlen a
jovoében is. A digitalis kompetencidk fejlesztése az elsd félévben nagyon is aktudlissa valt,
hiszen a tavoktatas bevezetésevel mar alkalmazhattak is a munkatéarsak a tanultakat. Azt kilén
k6szonom, hogy nagyon koriiltekintd munkat végzett a kiilonleges jogrend idejében. Sajnos
pont ez a helyzet sok egyéb mas feladatot, programot meghilsitott, de ennek poétlasa
folyamatos kell, hogy legyen.



Az egyhazmegye is kiemelt fontossagunak itéli a beiskolazas, palyavalasztas kérdesét,
igy a részfeleldsok segitése szdmunkra is kiemelt jelentdségli. Mindezeket alatamasztja a
netes feliiletek bovitése €s gazdagitasa.

Tagoévoda vonatkozasaban:

A személyi feltételek bdvitése a tervezettek szerint folyhatott. A negyedik csoport
beindulasat nem korlatozhatja semmi. A személyi valtozasok esetében sikeriilt megfeleld
szakembereket talalni. Ez nem konnyt feladat, hiszen az 6vodapedagogusok teriiletén komoly
hiany mutatkozik. Ne beszélve a keresztény szellemiségli munkatarsakrol. Szeretnénk, ha a
jovoben is bekapcsolodnanak az egyhazmegye altal meghirdetett hallgatéi 6sztondij
programba.

Az infrastruktira bdviilése mindig ) helyzeteket teremt. Kiilondsen igaz ez a
garancialis munkak feltérképezésérdl s a hibak javitasarol. Mindezt ugy kezelni, hogy kozben
a szakmai munka folyamatos az oviban.

A csoportok kialakitasa jo lehetdség arra, hogy az iskolaérettség kérdését helyesen
kezeljek. Kulondsen fontos eredmény, hogy a tovabbtanuld, iskolaba juté gyermekek dontd
tobbsége az anyaintézmeny iskolajat valasztja. Ennek érdekében jo szakmai déntés volt, hogy
az iskolabol pedagogusok felkészitd ¢és bemutatd foglalkozasokat végezzenek az oviban.
Mindez megerdsiti azt az egységes nevelési programot, melyet hirdetett a Szent Mor
Iskolakdzpont. Az Ovoda- iskola egységben vald gondolkodasa minden vezetd stratégiai
feladata. K6szonom, hogy segitik ezt a munkat az 6vodapedagdgusok.

A beutemezett programok és rendezvenyek sajnos a tavasszal elmaradtak, de a
kovetkezd idokben lehet ezekkel tjra gondolkodni. Koszondm a helytallast a kiilonleges
jogrend ideje alatt. Az egyhazmegyei stratégiaban érsek atya altal ismét megerdsitett
célkitizések megvaldsitasa folyamatos kell, hogy legyenek. A szakmodszertani fejlesztéseket
atiitemezéssel, de folytatni kell a jovOben is. Itt is egységben kell gondolkodni, kiilondsen az
egyhazmegye vonatkozasaban.

Kdsz6ndm az egész éves aldozatos munkajukat és kérem az Isten aldasat arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagogiai programban illetve a munkatervben
meghataroznak azt meg tudjak valositani a joviben is.
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