Alsdszentmarton: Szent Marton Katolikus Ovoda

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.8 (3) bekezdése alapjan a 2019/20 —as tanévrdl késziilt beszamold, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanév soran végzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjan fenntartdi értékelést allitottam éssze az intézmény munkajarol.

A személyi ellatottsag mind pedagdgus tekintetében, mind a technikai munkatarsak
vonatkozasaban hasonldéan a kordbbi évekhez, megfelel a feladatellatds sziiksegleteinek. A
munkatarsak teljesen azonosulnak az intézmény értékrendjével és felfogasaval. Ebben a
harmonizalasban a plébanos atyanak is igen nagy szerepe van. Ha személyi valtozasok
torténnek is, a kozvetlen lakokornyezetben megtalalja a vezeté 6voné a megfelelé kollégat.
Az intézmény dolgozoi kozos érdekek mellett tudnak célkitlizéseket végrehajtani. A falu
tarsadalmi életének kdzpontja ez az 6voda. Ez minden rendezvenyen és programon keresztil
kivilaglik. Ennek kovetkeztében a szocialis kdrnyezetre igen csak meghataroz6 az 6voda
funkcionalis es moralis szerepe.

Folyamatosak a mindsitések, illetve folyamatosak a képzésekre vald jelentkezések.
Ezek olyan lehetdségeket biztositanak az itteni gyermekeknek és sziileiknek, amik
biztosithatjak a hosszl tavu tanulast, a széleskor tdrsadalmi szerepvallalast.

Teljesen meghatarozd, hogy az intézményben a nevelés és tanulés teljesen egybe olvad a
hitélettel és az egymasra figyeld szocialis kornyezettel. Mindezek megerdsitését hivatott
alatamasztani a sok és rendszeres csaladlatogatés.

A gyermekekkel valo foglalkozas kiemelt teriilete a felzarkoztatas és a fejlesztés.
Ebben nagy modszertani ismeretekre tettek szert. Killéndsen a mozgasfejlesztés tekintetében,
hala a megfeleld technika és infrastrukturalis adottsagoknak. Minden koriilmény biztositott
ahhoz, hogy a gyermekek iskolaérettségi felkészitése garantalhato legyen. Természetesen a
tehetseggondozas is kiemelt program, oly annyira, hogy az intézmény otthont ad komoly
bemutatoknak is. Koszonet érte.

Nagyon kdszondém a virushelyzet idejében nyuQjtott hatarozott és megbizhatd
helytallast, amiben a gyermekek biztos hattérbazisa volt az Ovoda. Sziikség esetén az
Ugyeletek is zOkkenOmentesek voltak. Az étkezés biztositasa is példaértékiien volt
megszervezve.

A bels6 ellendrzés folyt, ameddig lehetdség volt ra, de kérem ennek a folytatasat a
jovében. A dokumentécio is megfelelden elkésziilt. Kérem, hogy hasonloképpen szervezzék

=z =7

képzéseket tovabbra is fogjuk szervezni igények szerint.

Szintén nagy eredmény, hogy a gyermekek kozott baleset nem tortént, a hidnyzasok is
jelentéktelen mertékben vannak csak jelen. Koszonhet6 ez részben annak is, hogy az



intézménynek jo a kapcsolata a csaladsegitokkel €s egyéb karitativ és szocidlis hatdosagokkal.
A preventiv munka meghatarozo a gyermek korai fejlettségétol fogva.

A fejlesztések remélhetdleg a kovetkezd tanévben megindulnak. A biirokratikus
akadalyok mar megoldottnak latszanak. Amennyiben ez keslekedik, az 6évoda a szakmai
tevékenységét meg akadalytalanul tudja folytatni.

Kdszdndm az egész éves aldozatos munkajukat és kérem az Isten aldasat arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagdgiai programban illetve a munkatervben
meghataroznak azt meg tudjak valositani a jovOben is.
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