Szekszard: Szent Jozsef Iskolakdzpont

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.8 (3) bekezdése alapjan a 2019/20 —as tanévrdl késziilt beszamold, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanév soran végzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjan fenntartdi értékelést allitottam éssze az intézmény munkajarol.

A személyi feltételek kapcsan elmondhatd, hogy a tanév soran jocskan torténtek
mozgasok, melyek megprébaltak a testiletet. Szakos ellatas teljes egészében csak Oraadoi
munkatarsakkal lehetett megoldani. Ez alapvetéen nem probléma, ha a munkatarsak felveszik
a testllet ritmusat és szellemiségéhez lojélisak lesznek. Az fontos, hogy nincs bet6ltetlen
allashely. A tanév sordn létrejott, de a virusidoszakban felfliggesztésre keriilt
iskolapszicholdgusi tevékenységet a kovetkez6kben folytatni lehet. Ha szilkség van ra és a
gyermekek eldmenetelét ez segiti, akkor mindenképpen. Az megnyugtato, hogy a mindsitések
sikeresen zajlottak, amig lehetett, a tobbi tgyis folytatodni fog a jovOben.

Targyi feltételek kapcsan elmondhato, hogy a megkezdett beruhazas a virusidé alatt
sikeresen fejlodhetett, de csak reménykedni tudunk abban, hogy a tanév akadalytalanul
megkezdddhet az ingatlanban. Sziikség esetén a mar kordbban is beszélt vészmegoldasokat
kell alkalmazni. Ameddig a sziikség hozza, a kormanyhivatal altal rendelkezésre bocsatott
tertiletet foglaljuk tovabbra is. A gyermekek testnevelési foglalkozasihoz meg kell keresni a
megoldasokat, akar a szabadtéri, az uszodai, vagy a bérleményes megoldasok is szdba
kertilhetnek.

Nagyon kdszondm, hogy a virushelyzet idején rugalmasan kezelték a helyzeteket és
siker(lt a tavoktatast megvalositani. Az is nagyon fontos volt, hogy a tanévet sikertllt minden
nehézség nélkiil lezarni, minden didk kaphatott bizonyitvanyt. A sziikség esetén fellépd
felugyeletet is biztositani tudtak. A testilet informatikai kompetenciainak fejlesztése nem volt
hidbavalo. Ezeket mar csak gazdagitani kell a jovében.

A tanulmanyi munka teriiletén kérem, hogy az elmaradt ¢€s tervezett belsé vizsgakat a
jovoben, megfeleld idépontra athelyezve szervezzék meg. A beiskolazasi feladat
kiemelkedéen fontos az intézmény programjai soraban. Kérem, hogy ezt ne egy adott
iddszakra korlatozzak, hanem az egész tanévet feldlelden tervezzék megvalodsitani. Az
egyhdazmegye felajanlasa, miszerint a kiadvanyokat, melyek ezzel kapcsolatosan sziiletnek,
elkésziti az egyhazmegye. Kérem, hogy a jovében is az arculatra és az esztétikus
megjelenésre, - persze az igényes tartalom mellett — gyeljenek és szélesitsek az intézmény
kiils6 megitélését. Ennek érdekében a kapcsolati tokét minden vonatkozdsban hasznositani
kell. Ennek széleskor kialakitdsa a mindenkori vezetd, - vezetdk feladatkore és felelossége.

Tovabbra is kiemelt feladat kell, hogy legyen a felzarkdztatas a fejlesztés és nem
utolsé sorban a tehetséggondozas. A javulast statisztikailag is fel kell mutatni. Vagyis a
tanulmanyi eredmenyek és a mérések vonatkozasaban is el kell mozdulni az eddigiekt6l.

Az igen dicséretes, hogy a nemzetiségi lét okdn a gyermekek egyre tobben
prébalkoznak a nyelvvizsgakkal, aminek eredményei is szépen alakulnak. Ezt a kovetkezd



idOében is fejleszteni kell. Nagy 6rom, hogy a versenyeredmények is egyre bdviilnek. A
tehetséggondozas a tovabbtanuldsokban is megmutatkozik.

Tovébbra is kiemelt fontossdglak a vezet6i és helyettesi, munkakdz0sség-vezetoi
ellenérzések, visszacsatolasok. A legnagyobb hatasfokkal akkor tudunk dolgozni, ha a
latogatasokat, - melyek a teljes tanoréra kiterjednek — értékelés és visszacsatolas kovet. Ne
menjunk el e mellett. Az j6, hogy valtozatos munkaforméakkal és mddszertannal
talalkozhatunk. Ennek gazdagitasat erdsen kell segiteni minden szakmai vonalon keresztl.
Az onértékelési csoport munkajat a felfiiggesztést kovetden mindenképp folytatni kell.

Az 6vodai tagintézmény vonatkozasaban:

Az megnyugtatd, hogy a munkarend normalizalodott és a munkatarsak teljes
mértékben el tudjak latni a szakfeladatot. A vezetdi attitlid kiegyensulyozott intézményi
munkat eredményez. Szintén nagyon fontos, hogy a nevelésbe, illetve a véleményezésekben
minden esetben bevonjak a sziiléket. Mindezek egyiittes alkalmazasa igen megndveli a
kommunikacio hatékonysagat. Az mindig kiemelt cel kell, hogy legyen, hogy mindenki
értesiiljon a torténésekrol, és legfoképp a jovobeli szervezésekrdl. Ennek okan, nagyon fontos
a széles korti beovodazasi projekt. Minden kiilsé kapcsolatot fel kell hasznalni, hogy
érzékletesen ndvekedjék az dvoda megitélése.

A hatranykompenzalas mellett a tehetséggondozas, de foként a tehetségek felkutatasa
a legfontosabb feladat. Kilondsen is, mert az iskolara valé felkészités ezt megkdveteli. A
sz€khely intézmény nemzetiségi léte pedig fokozottan igényli ezt a fajta elokészité munkat.
Felmeril a kérdés, hogy az ovoda fel tudna-e venni a nemzetisegi iranyt. Ezt mindenképp
megfontolasra bocsatandm. A human munkaeré gazdalkodas is terelhetné ebbe az iranyba a
szervezet fejlesztését. A szakkorok megléte mar ezt sugallja.

A technikai adottsagok fejlesztése érdekében kérem, gondolkozzanak a belsé palyazat
lehet6ségével. Ez vonatkozik a belsé udvar megujitasara is.

Az Gvodaba jaré gyermekek bazisat képezik az iskolanak, igy nagy feladat, hogy az
iskolaérett gyermekek tisztdba legyenek az iskola adta lehetdségekkel. Kérem ebben a
kortiltekinté és atgondolt tematikdjat. Eddig is soka gyermek ment a végzettek koziil a
székhely intézménybe, de jo lenne az aranyon a tovabbiakban még javitani.

Kdszo6ndm az egész éves aldozatos munkajukat és kérem az Isten aldasat arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagogiai programban illetve a munkatervben
meghataroznak azt meg tudjak valdsitani a jovoben is.
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