Tamaési Béri Balogh Adam Katolikus Gimnazium, Kollégium, Altalanos Iskola és Ovoda

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.8 (3) bekezdése alapjan a 2019/20 —as tanévr6l késziilt beszamold, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanév soran végzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjan fenntartdi értékelést allitottam dssze az intézmény munkajarol.

Személyi feltételek tekintetében elmondhatd, hogy az évek Gta tarté pedagdgus hiany
ebben az elmualt tanévben sem volt kezelhetobb. Az o6raadé pedagogusok ¢és a
nagymennyiségl talora volt, csak ami orvosolta a helyzetet. Bar a korabbi évekhez képest az
Oraaddk szama lecsokkent és némileg a tulérak szama is. Sikerllt jol megoldani a felfejlodo
alsé tagozat pedagdgus szikségletét. A telephely tekintetében talan egy idére, nyugvopontra
juthatunk. A cél, hogy egységben kell latni az egész szerkezetet. Nagy sulyt jelent a
tervezésben a beiskolazasi kép javitasa. Ebben elrelépésekre lenne tovabbra is sziikség.

Targyi feltételek tekintetében elmondhatd, hogy ugyan a felgjitasok jelentdsen
elhuzodtak, de a pedagdgusok alkalmazkodasa, foleg az als6 tagozaté igencsak dicséretet
érdemel. Nagyon fontos a tovabbiakban is a megfelelé és j6 kommunikaci6é foleg a sziilok
felé. Ami elkésziilt az teljesen korszerti és igen szépnek mondhatd. Kérem, Ovjak az értékeket
a késébbiekben is. Az egyhazmegyei bels6 palyazat kapcsan, jelentds anyagi erdforrasokat
mozgdsitottak az eszkdzok és felszerelések tekintetében. igy teljes mértékben biztositottak a
mindségi oktatas feltételei.

Nagyon fontos, hogy a folyamatosan boviilé szakfeladatok ellatasaval, a boviild iskolai élettel
Uj hagyomanyok bevezetésére is szikség van. Ennek kidolgozasa folyamatos, melyhez
szervezeti egységben kell gondolkodni. Vagyis megfeleléen valtozik az intézmény szervezeti
kultdraja is. Szintén komoly szakmai ujragondolast igényel a helyi tantervek felllvizsgalata, a
szlikséges modositasok elvégzése a pedagdgiai programban. Komoly eléregondolkodasra van
szllkség a beiskolazasban, az intézmény kiilonb6z6 szintjein egyarant. Ez nem csak egy
idészakos tevékenység. Kiemelt feladat kell, hogy legyen az altalanos iskola
¢vfolyambdvitéssel gyarapodd 4ltalanos iskola fejlesztése, illetve a négy évfolyamos
gimnazium 9. évfolyamanak gazdagitasa, gyarapitasa. Talan oldalrél kapcsolddik a kollegium
szervezeti Kiépitése, felfejlesztése is. Az IT eszkdzok bovitése jO alapot nyujtott a
virushelyzetben a tavoktatas biztonsagos megszervezéséhez.

Nagy 6rom, hogy a nyelvvizsgak szamanak emelkedése biztonsagosnak és allandonak
tekinthetd. Az iskola versenyeredményeihez szépen kapcsoldédik mar az alsé tagozat is. Az
iskolapszichologus folyamatos jelenléte nagy segitséget mutatott és remélhetdleg ezen csak
javitani fogunk a kovetkez6 id6ben is. Ezzel tamogatist nyer a szaktanarok e€s az
osztalyfonokok munkéja is.

Oromteli és fontos, hogy sok pedagogus kozill sokat teljesitették a tovabbképzési
kotelezettséguket, illetve az egyhdzmegye altal szervezett képzéseket is felhasznaltdk a
szakmai munka fejlesztésére. A belsd ellendrzés a tavoktatas idejében is folyamatos kell,



hogy legyen. Az ilyen iranyu terv elmaradt részeit a késdbbiekben folytatni kell. Dicséretes az
alumni rendszer fejlddése, gazdagodasa.

Az intézmeny hitélete, gazdagodasa fontos szegmense a fejlesztendd teriileteknek. Az
iskolabiztos atydval valo jo és folyamatos kapcsolat kiépitése nélkuldzhetetlen. Ebben a
hitoktatoknak is és a szaktanaroknak is nagy szerepiik van. természetesen a vezetdségnek kell
ezt koordinalni kell6 modon. Ha sziikséges, kérjék a fenntarto ilyen irdnyd segitségét.

Az 6voda tagintézmény vonatkozasaban:

A negyedik csoport helyszine és ennek kialakitasa teljesen megfeleld és a szerepét
nagymértékben be tudja tolteni. Természetesen mindig van fejleszteni valé a felszerelésekben,
de az idei tanév nagy kihivasa az 6vodapedagogusok személyében volt. A hdnaprol- hénapra
tortént valtozasok erdsitették a kozOsséget s a tagintézmény-vezetd logisztikai kulturajat.
Koszonet érte. Remélhetdleg bedll mind a hely adottsdgainak normalizalasa, mind a
munkatarsak 1éte a kovetkez6 tanévben. Javaslom, idén is kapcsolodjanak be az egyhazmegye
altal meghirdetett hallgatéi palyazati rendszerbe. Szintén nagyon fontos a parhuzamosan
mitk6dé 6nkormanyzati 6vodaval vald jo és kiegyenstlyozott egyiittmiikodés. Mindenkepp
szllkség van a kozOs hasznalatu helysegekre, fejlesztések, fogadd 6rak és megbeszélések,
egyeztetések okan. A belsO ellendrzéseknek is korlatot szab az infrastruktiira milyensége. Az
onértekelési csoport munkajanak ez nem vethet gatat. Folytatni kell a megszakadt folyamatot.

Nagyon koszonom a sziilokkel megvaldsult magas szinti parbeszédet a virushelyzet idején.
Remélhetbleg a kovetkezd idében talan nem lesz ilyen munkamenet.

Nélkulézhetetlen, hogy az iskolasokkal, pedagdgusokkal és diakokkal folyamatos és aktiv
legyen az egyiittmiikodés. A beiskolazas terén ez meghatarozd. A kozos programok, és
latogatasok alakitjak a szemléletben is a valtozasokat. A katolikus értékrend kialakitasa,
kontinuitasa csak egyiittmiikodésben biztositott. Sokat kell hivni a plébanos atyat, ahogy
eddig is.

Kdsz6ndm az egész éves aldozatos munkajukat és kérem az Isten aldasat arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagogiai programban illetve a munkatervben
meghataroznak azt meg tudjak valositani a joviben is.
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