Dombovari Arpad-hazi Szent Erzsébet Katolikus Ovoda

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.8 (3) bekezdése alapjan a 2019/20 —es tanévrdl késziilt beszamold, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanév soran végzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjan fenntartdi értékelést allitottam éssze az intézmény munkajarol.

A személyi feltételek tekintetében elmondhatd, hogy a vezet6i valtasra nagyon
kovetkezetesen késziil az igazgatd asszony. Koriiltekintd és gondos tevékenysége ezt a
helyzetet is jellemzi. Ahogy a tébbi munkatarsanak személyét is kivalasztotta. Ezek szerint
megallapithatd, hogy a személyi feltételek alkalmasak arra, hogy gyermekek nevelésének, a
magas szinti nevel6-oktatd munkanak nem lehet akadalya.

A munkatarsak kepzese folyamatos, ami a gazdag modszertani repertoart biztositja. A
képzések teljesitése mindenkinél folyamatos. Az egyhdzmegye altal, vagy a KAPI altal
hirdetett képzéseken rendszeresen részt vesznek a munkatarsak, ami a folyamatos megujulast
biztositja. Igy garantaltnak latszik a képzési kotelezettségek teljesitése is. Nagy 6rom, hogy
sikeriilt a KETT modszert bevezetni és folyamataban alkalmazni, ami nem csak egy egyszerii
maodszertani megujulas, de a hit atadasanak fontos eszkoze is.

Mindezek hozzajarulnak az intézmény j6 megitéléséhez. Ugy tiinik, hogy a kozvetlen
szocialis kornyezetben sikerilt az 6vodardl alkotott képet megforditani. Ez kiemelten fontos a
bedvodazas tekintetében. Ez a projekt egy egész éven at tartO munka, ami nem korlatozodik
egy adott id6szakhoz. Ebben tovabbra is megadja a fenntarté az dsszes sziikséges segitséget.
A katolikus értékrend megismertetése s elfogadtatdsa meghatarozd feladat a munkatarsak
tevékenysegi korében. Ennek érdekében a puspoki biztos atya jelenléte meghatarozd. Nagyon
oralok, hogy a kapcsolat kiegyensulyozott és gazdag. A sok rendezvény melyet kdzdsen
szerveznek, lehet6séget teremt, hogy szélesedjen a kiils6 partnerek palettdja. Ezzel is hatast
gyakorolnak a szocialis kornyezetre, fontos részei annak. A polgarmester személyének
valtozasa is tamogatdlag hat az intézményre.

A technikali, illetve eszkdz és infrastrukturalis adottsagok bévitésének modja a belsd
palyazat keretében a kovetkez6 iddszakban is biztositott lesz. Megnyugtatd, hogy sikeriilt oly
sok mindent megvalositani ennek segitsegével. Az eszk6zokdn kivial a szervezett
programokra is egyre tobbet kell 4ldozni a siker érdekében. Az nagy eldrelépés, hogy a
digitalis adminisztracios rendszert tudjak mar mindannyian miikddtetni. Kérem, hogy tartsak
a kapcsolatot a fejlesztd céggel, hogy a megujulas és bovités folyamatos lehessen. Az 6ndk
megnyilatkozasai is meghatarozéak e tekintetben.

A belsd ellendrzések folyamatosak voltak, mig a helyzet engedte, de ezt a kdvetkezd
iddszakban is folytatni kell. Az j6 ardny, hogy a nyolc 6vond koziil mar heten mindsiiltek.
Ezekbdl is latszik az egységes szemlélet, amit a dolgozok képviselnek.



Kdszondm az egész éves aldozatos munkajukat és kérem az Isten aldasat arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagogiai programban illetve a munkatervben
meghataroznak azt meg tudjak valositani a jovoben is.
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