Pécs: Szent Mor Iskolakdzpont

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.8 (3) bekezdése alapjan a 2018/19 —es tanévrdl késziilt beszamolo, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanév soran végzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjan fenntartoi értékelést allitottam 0ssze az intézmény munkajarol.

A személyi feltételek valtozasa tekintetében olyan komoly és mélyrehatd fluktuacio
tortént, ami az intézmény életében még soha nem valosult meg. Ennck kezelése sokrétii
tajékozottsagot i1gényel. A szakmai szempontok eldtérbe helyezése meghatdrozd és
nélkiilozhetetlen. A vezeté munkdjaban mindig talan a legnehezebb dontés a munkaerd
gazdalkodassal kapcsolatos dontések. A fenntarté mindenképpen tamogatja azt a szakmai
megujulast, ami sziikséges az intézmény sikeres és jovobe mutatd szerepéhez. Ezek a 1épések
nélkiilozhetetlenek. Kérem ennek komoly és széleskorli mérlegelését. A szaktanari ellatottsag
egy ilyen nagyvarosban mindenképp kovetelmény. Az 6raadok alkalmazasa szintén meglévd
gyakorlat a miikodésben. K6szonom, hogy ez a munka jo iranyba indult és egy friss szemlélet
megvaldsulésa rajzolddik Ki.

A targyi feltetelek tekintetében, ugy gondolom, hogy az orszag elvonalaba zarkdzik fel
az intézmény. Azokon a koraban hidnyos tertleteken, mint a természettudomany, vagy az
informatikai technikai béazis komoly eldrelépések valosultak meg. Szintén 6rdm, hogy az
amugy is megfeleld, de folyamatosan megujulast igénylé mivészeti eszkozellatottsag is
gazdagodott. Jo erre felhasznalni a belsd palyazatot, illetve a kiilsé palyazati lehetdségeket.
Talan az egyik legnagyobb hidtus megsziinését jelenti a sportcsarnok megépiilése és ezzel a
mozgasi tevékenységek kiszélesitése realizalodott. Ez kapcsolati lehetéségeket is teremthet,
amivel élni is kell. Olyan funkciokkal is gazdagodott az iskola, mely eddig csak marginalisan
volt jelen, - koncertterem, kénywvtar.

Szakmai munka terén alapvetd irdnyokkal Gjulhatott meg a kozosség. Az egyetemmel
létrehozott szakmai munka sokrétiisége nagy lehetdségeket teremt a tovabbiakban. A hallgat6i
gyakorlatok, a mentortanari munka, a versenyek lehetdségei mind 0j irdnyokat mutatnak. A
PPHF-el létre hozott egylittmiikddés noveli a hitéleti fejlédésen tul a tovabbtanulési
lehetdségeket is. Gondolhatunk akar a nyelvvizsgék lehetdségeire, ami amugy is egy kiemelt
fontossagu teriilet kell, hogy legyen. Ahogy kiemelt fontossagu a hitéleti fejlodeés,
gazdagodas. A tantestiileti lelki napok, illetve a Karitasz és a Maltai szeretetszolgalat
programjaiba valo bekapcsolddas segiti a lelki élet gazdagodasat.

A szakmai dokumentumok feliilvizsgalata is kiemelt teriilet volt idén. Oriilok, hogy
sikeriilt mind a Hazirendet, mind a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot, illetve a Pedagdgiali
programot Ujraértelmezni és kibdviteni. Az oktatas minden szerepléjének kozremiikodése
garantalhatja ezeknek a dokumentumokban leirtaknak a megvaldsulasat. A belsd ellendrzés
folyamatossaga és a széleskorii ellendrzés nélkiilozhetetlen, ezért kérem, hogy a jovében is
folytassak ilyen intenzitassal. Az onértékelésre a jovében is nagy stlyt kell fektetni. A



képzéseken valo reszvétel is a tervek szerint valdsult meg. A pedagogus kollégak Uj
kezdeményezéseit mindenképp a tovabbiakban is karoljak fel. Ez segit a kiégés megeldzése
szempontjabol is.

A beiskolazas és a palyavalasztas egy allando feladat, ami Gjabb és Ujabb munkatarsak
bevonasat igényli. Kérem, legyenek koriiltekintéek az osztalyalakitasok, illetve az
osztalyfonokok személyét tekintve.

A tagdvoda tekintetében:

A személyi feltételek terén bdviilésre kell szamitani, hiszen a negyedik csoport
milkddése esetén 1étszambdvités sziikséges. Oriilok, hogy a tanév soran az egyhazmegyei
0sztondijas hallgatot sikeriil bevonni a munkaba, illetve, hogy a munkatarsak felvétele kellé
koriltekintessel tortént meg. A technikai dolgozok létszama és munkéjanak koordinélasa
komplex intézményi, vezetdi feladat. Fontos, hogy egy egységben kezeljék ezt a kérdést. Itt
feladatboviilésrol van szo, illetve az infrastruktira boviilésérol.

Kérem, hogy a tagintézmény-vezet6 mint a vezetési struktura fontos résztvevéje lassa
egységben az adodo feladatokat.

A targyi feltételek alakuldsa igazabdl az uj épiilet birtokbavételével valtozik jelentdset.
Az Aradi utcai adottsagok ugy tiinik, hogy a multé mar. Az évkozi folyamatos egyeztetések és
beszerzéssel kapcsolatos tennivalok sok eréfeszitést igényeltek, amit nagyon kdszonok.
Kérem, hogy az Uj épulet minden adottsagat hasznalja ki teljes mértékben, hogy a gyermekek
testi és szellemi fejlédése a legnagyobb mertékben megvalosulhasson. Szemléletbeli
valtozasokat hoz az Uj 6voda minden vonatkozéasban. A targyi feltételek javuldsa segithet
abban is, hogy olyan irdnyokat is meg tudnak a jovében célozni, ami kordbban kevésbé volt
az 6vodaban, mint a babkeészités, vagy a zenei eszkdzkészlet.

Az egyhazmegyei stratégiaban megfogalmazottak megvaldsulasa is szépen haladt. igy
a csaladi rendezvények, a kozos programok a székhely intézmeénnyel, illetve a plébaniaval.
Szintén nagy 6rém, hogy egyre inkdbb kozvetett médon tud hatast gyakorolni a sziilékre a
nevelés soran.
A szakmai fejlédést mutatja, hogy az orszadgos 6vodai szakmai nap is 1étrejohetett. A kozdsen
megélt szakmai tapasztalatok nagyban befolyasoljak a munkatarsak mindennapi
tevékenységét. A felndtt képzések, mint az egyhdzmegye, vagy a KAPI éaltal szervezett
rendezvények sora is erdsiti a szakmai felkésziiltséget. Koszondm a részvételeket. Nem lehet
figyelmen kiviil hagyni a belsd ellenérzések sorat sem.
Kérem, hogy a kovetkez6 idében is kovetkezetesen latogassa a munkatarsakat és beszéljenek
a sz¢élesedo lehetoségekrol.



Kdszondm az egész éves aldozatos munkajukat és kérem az Isten aldasat arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagdgiai programban illetve a munkatervben
meghataroznak azt meg tudjak valdsitani a jovOben is.
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