Szekszard: Szent Jozsef Iskolakozpont

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.8 (3) bekezdése alapjan a 2018/19 —es tanévrdl késziilt beszamolo, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanév soran végzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjan fenntartoi értékelést allitottam 0ssze az intézmény munkajarol.

A személyi feltételek kapcsan elmondhatd, hogy a szakos ellatottsdg megvaldsult,
még, ha draaddk segitsegével is. Tehat betbltetlen allashellyel nem rendelkezik az intézmény.
Nyugdijas munkatarsak alkalmazasa szlikség szerint megoldas, de hosszu tavon fiatalokban
kell gondolkodni. Tudva 1év6, hogy nyelvszakosok nagyon nehezen kothetdk le iskoldkhoz,
ezert javaslom, hogy mindenképp hasznaljuk ki a PEM 06sztondij adta lehetOségeket és a
fiatalokat szolitsuk meg.

A tervezett bels6é Onértékelések megtorténtek. Ezek iitemezése folyamatos és jol
tervezheto.

Targyi feltételek vonatkozdsdban elmondhatjuk, hogy a betervezett palyazati
lehetdséggel tgy tlnik, hogy €lni tudunk ¢és ez a kovetkezd tanévre ad nagy szervezési
kihivasokat. Az engedélyezések folyamatban vannak. Kérem, hogy a munkatarsakat keszitsék
fel a széttagoltabb teriileti megoszlasban valé munkavégzésre. Az eszkdzok kozil, csak a
legsziikségesebbeket lehetett beszerezni, de a kdvetkezd tanévbe a palyazat keretében az
eszkozbeszerzés teljes kortien fog realizalodni.

Az intézmény kiemelt feladatainak talan leginkdbb meghatarozo része a tantestileti
egység megvaldsitasa, homogenizalasa. A szervezeti értekezletek megujitasa elkerulhetetlen.
Ugy tapasztalhatd, hogy pozitiv valtozas tortént a testiileten beliili egység, egymasra épiilés
tekintetében. A kozépvezetdk képzése a kovetkezé tanévben kiemelt feladat kell, hogy
legyen. Tovabbra is kiemelten fejlesztendd teriilet a helyes Onértékelés, a tisztelet és
segitOkészség mindenki iranyaba. Nélkiilozhetetlen a plispoki biztosok szerepe €s segitsége e
téren. Az megfeleld 1épés lenne, ha a testiiletben 1évé szakérték egy munkacsoportot
hoznanak létre, akiknek feladata a mérések és eredmények fényében megoldasi javaslatokat
eléterjeszteni.

Tovabbi kiemelt feladat az oktaté munka mindségének fejlesztése.

A lemorzsolodéassal veszélyeztetettek megsegitése, felzarkdztatasi megoldasok megkeresese.
Igyekezni kell nagyobb figyelmet forditani a differencialt oktatasra. A siker abban rejlik, ha a
neveldtestiilet egységesen 1ép fel a gyermekek iranyaban, illetve egységes nevelési elveket
vall. Ennek a kialakitasa nagy feladat a vezeté szamara. Az irany, amelyen elindultak jonak
igérkezik, hiszen a versenyeredmények igazoljak az oktatd- nevel6 munkat. Az nagy 6roém,
hogy az iskolai tanulményi atlag 4,05 koril mozog.

Az egyhazmegye stratégiai koncepcidjadban kiemelt feladat az alumni rendszer elinditésa és
miikodtetése. Ez megkoveteli a nyomon kovetést és a rendszeres kiséré programok
megszervezését. Oriilok, hogy ezt elkezdték.



Az intézmény egész éves pedagdgiai feladata a beiskolazasi tevékenység. Nem
nélkiilozhetd e tekintetben a sziil6kkel valo parbeszéd, illetve a partnerintézményekkel vald
kozos egyltttmikodés. Novelni kell az intézmény egyedi vonésainak szamat és profiljat,
illetve az intézmény megitélésének javitasat.

Nemzetiségi iskola l1évén szintén kiemelt feladatnak kell lenni a nyelvoktatas mindségi
megjelenese es gyakorlati ismeretek szélesitése, vagyis a nyelvvizsgara valo felkészités. Ezen
szamok emelése folyamatos feladat a jovoben.

Az ellendrzések kapcsan elmondhatd, hogy az iitemterv alapjan a vezetd és helyettese,
illetve a munkakozosségek vezetdi jartdk a munkatarsak oOrait. Fontos a folyamatos
visszacsatolas, a megtorténtek allandé kielemzése és a lehetdségek megjelenitése. Az ilyen
iranyl munka minden szerepld részérdl nyitottsagot és bizalmat igényel. Az ilyen irdanyu
Iégkdr megteremtése kdzos feladat. Torekedni kell erre.

Az dvodai tagintézmény vonatkozasaban:

A human er6forras tekintetében torekedni kell az ) és jOl képzett munkatarsak
megismerésére, hiszen a nyugdijas dvodapedagogusok pétlasa meghatarozo feladat. Ennek
érdekében hasznaljanak fel minden ad6do lehetdséget, amit nyujthat akar az egyhdzmegyei
0sztondij rendszer is. A kordbban mar tervezett nemzetiségi irany el6készitése szintén
feladata a vezetdnek. Hosszu tavu elképzeléseket, terveket kell kidolgozni és lemodellalni,
hogy a jovokép pozitiv irdnyba haladhasson.

A tervezett feladatok elvégzése megtdrtént, ami sikeresnek mondhatd. A gyermekek
nevelésében a teremtett vilag védelme megfeleld iranyt kapott. Mind az egészséges €letmod,
mind az érzelmi nevelés terlileteit atszovi a hitre vald nevelés tematikaja. Ez meghatarozé az
intézményben, amit koszondk. A miivészeti nevelés is kivaldan illeszkedik ebbe a rendszerbe.

Az 6bvoda technikai hattér tekintetében voltak ugyan meguljulasok, de igazan a
kovetkez6 tanév ad lehetOséget mindezek magasabb szintli megvalositasara. A helyi targyi
eszk6z megujitasa részben megvalosult, aminek a folytatasa varhatd. A fenntartd gondot
fordit az intézmény megfeleld koriilményeinek kialakitdsara, illetve a koriilmények
folyamatos jobbitasara a jovOben kiilondsen is. Van olyan része ennek a projektnek, amihez a
tlrelmuket szeretném keérni.

Ugyan az Ovodaban elvétve akad csak hatrdnyos, vagy SNI-s gyermek, de az 6
integralt nevelésik nagy figyelmet igényel. Koszénom az ilyen irdnyu tevékenység aktiv
megvaldsulasat.

Az 6vodaba jaro gyermekek bazisat képezik az iskolanak, igy nagy feladat, hogy az
iskolaérett gyermekek tisztaba legyenek az iskola adta lehetdségekkel. Kérem ebben a
kortiltekintd és atgondolt tematikajat. Eddig is soka gyermek ment a végzettek koziil a
székhely intézménybe, de jo lenne az aranyon a tovabbiakban még javitani.



Kdsz6ndm az egész éves aldozatos munkajukat és kérem az Isten aldaséat arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagdgiai programban illetve a munkatervben
meghataroznak azt meg tudjak valositani a jévoben is.
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