Tolna: Tolnai Szent Istvan Katolikus Gimnazium és Altalanos Iskola

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.8 (3) bekezdése alapjan a 2018/19 —es tanévr6l késziilt beszamold, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanév soran végzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjan fenntartoi értékelést allitottam 6ssze az intézmény munkajarol.

Személyi feltételek tekintetében az intézmény maradéktalanul el tudja latni a
szakfeladatokat. Még akkor is, ha 6raadoval kell kiegésziteni a munkatarsak sorat. Kilénosen
ez akkor jelenik meg amikor a tulmunka mértékét szeretnénk csokkenteni. Annak a hatasa
teljesen latszik, hogy az intézményben kivald a kapcsolat és az egyiittmiikodés a munkatarsak
kozott. A gazdasagi iroda munkatarsai és a technikai személyzet teljesen el tudja latni a
feladatokat. Ugy tiinik, hogy tovabbi NOKS-0s, vagy technikai dolgozéra nincs sziikség.

Targyi feltételek tekintetében elmondhatd, hogy az infrastruktura kezd eléregedni és
szilkség van a kisebb — nagyobb feltjitisokra. Evente a belsd palyazatbol kapott dsszeg fedezi
azokat a szikségleteket, amik az eszkozellatas tekintetében nélkulozhetetlenek. A kisebb
felujitasok, festések nélkuldzhetetlenek. Az nagy 6rom, hogy birtokba vehették az atlétika és
sportpalyat az uszoda szomszédsagaban. Igy a testnevelés Orak lefedettsége teljesen
megvaldsulhat — az uszodat is beleértve. Szintén nagy 6rém, hogy a hitre nevelés alapfeltétele
az iskolai kapolna is tizemi h6fokon miikodik. Mar csupan csak egy évfolyam van akiknél a
heti két hittanéra opcioként mitkddik. Nagyon fontos, hogy az egyhdzmegyei rendezvényeken
rendszeresen részt vesznek a diakok és a pedagdgusok. Az eszkdzellatas hathatds segitsége az
Uj autébusz, amit mar birtokba vehettek. Ezek mind nagy lehetdségeket adnak a széleskorii
kapcsolatteremtésre.

A tanul6i létszamok stabilnak mondhatok mar néhany éve, flggetlendl attdl, hogy a
nyelvi elokészitd osztalyokat kivezették. A jelentkezések figyelembevételével megallapithato,
hogy a beiskolazas egész éves pedagogiai feladata sikeresen zajlik. Az fontos, hogy a
kivalasztasra legyen mod. A versenyek és egyéb megmérettetések segitenek ebben az
iranyban elorébb jutni. A fejlesztésre szoruldé gyermekek ellatasa jogszabalyi kotelezettség,
ezért kérem, hogy erre kilonosen is figyeljenek.

A nevelési feladatok kozul élesen kirajzolddik a gyermeke egymashoz valo viszonya.
Foleg a wvirtualis térben valo jelenlét okan is érdekes lehet. Nélkiilozhetetlen a sziildi
parbeszéd megvaldsitasa. A ,,nyitott birésagok™ jo lehetdség e tekintetben. A masi igenfontos
nevelési teriilet a munkafegyelem kialakitasa. A tanulds — tanitds folyamataban minden
szereplonek tisztaban kell lennie az egyiittmiikdés lehetdségeivel és korlataival.
A merések eredménye azt mutatja, hogy nem sokat valtozott a gyermekek eredménye e
tekintetben. A jovoben még inkabb figyelmet kell forditani a didkok felkészitésére. Fontos
cél, hogy a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szamat csokkentsék. Mindez azt is
feltételezi, hogy a sziilékkel még szorosabbra kell flizni a parbeszédet. Persze emiatt nem
kerulhet hattérbe a tehetséggondozas teriilete sem. A tanoran kivili tevékenységek soraba



élen allnak azok a tevekenységek, amelyek az iskoldhoz a kozvetlen lakdkornyezethez
kotédnek. Az ilyen programok, projektek nagyban befolydsoljak az intézmény
eredményességét, kiilsé megitélését. Illyen a kozosségi szolgalat kotelezettsége is.

A bels6é ellendrzés a tervezett mdédon megtortént. A vezetd, a helyettesek €s a
munkakdz0sség-vezetk egyarant végezték e tekintetben a feladatukat. Nagy jelent6sége van
a tanorakat kovetden a szakmai megbeszélésnek, parbeszédnek. Fontos, hogy az értékelési
szempontok mindenki szdmdara ismertek egyenek. Folytatddtak a pedagoégusok mindsitései,
oralok, hogy mindez sikeresen tortént. Az intézményi Onértekelés is az intézkedesi terv
szerint torténik.

Kiemelt feladat a jovOben, hogy az intézmény vezetdi strukturdja meg tudjon Gjulni, a
szakmai munkako6zOsségek szerepe felértékelédjon és noveljék a szerepét. Tovabba az
intézményko6zi kapcsolatokat is magasabb szintre kell a jovében emelni, ami nem csak a
PEM-es intézményeket foglalja magaban.

A tagintézmény — a Szent Mor Katolikus Altalanos Iskola — vonatkozasaban:

A személyi feltételek kapcsdn megallapithatd, hogy sajnos most sem valosulhatott
meg a teljes szakmai human eréforrds biztositdsa. Még most is volt olyan pedagdgus, aki
vegzettség nélkil tanitotta az adott tantargyat, vagy tobb honapig nem volt szaktanar az adott
osztalyban. Mindamellett nem vonhato kétségbe, hogy az itt dolgozd munkatarsak lelkesedése
és elkotelezettsége igen magas fokl. A sok SNI-s gyermek ellatasa igen csak veszélyeztetve
latszott. A feladatok ellatasa csak kiils0s gyogypedagogusokkal ¢és logopédusokkal
valdsulhatott meg.

A térgyi feltételek kapcsan megallapithatd, hogy az aprébb javitasok méar nem voltak
elégségesek. Az intézmény életében tortént valtozasok csak fokoztdk az infrastruktira
elhasznalodasat. A belsd palyazat adta lehetdségek is csak csekély mértékben jelentettek
kiutat.

Az alsO tagozaton tortént modszertani valtoztatdsok nem tudtak mar hatasukat
kifejteni. A dontés megsziletett és ez mindenkire nagy hatéssal volt. Az intéezmény fenntartoi
jogkorenek atadasa hosszu evek eredményeinek figyelembevételével és a jové tudatos
épitkezésének perspektivajaban valdsult meg. A fenntartd tudatosan torekedett arra, hogy
mind a didkokat, mind a pedagdgusokat és a technikai munkatarsakat is maximalis
biztonsagba tudja. A tanév végére ez tetelesen kirajzolodott. Az integrélt nevelés biztositja a
gyermekek szamara a lehet6 legjobb végkimenet megvaldsulasat. Cél, hogy a szegregaciot
megszuntessik, és a jovében elkeriiljik. A kiégéssel veszélyeztetett pedagogusok is
lehetdséget kaptak a megujulasra.

Nagyon koOszonom, hogy az atmenecti idoben a testlilet mindent megtett annak
érekeben, hogy a gyermekek minél kevesebb hatrannyal végezzek a feladataikat a tanév hatra
1év6 idejében.



Kdsz6ndm az egész éves aldozatos munkajukat és kérem az Isten aldaséat arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagdgiai programban illetve a munkatervben
meghataroznak azt meg tudjak valdsitani a jovOben is.
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