Dombévari Arpad-hazi Szent Erzsébet Katolikus Ovoda

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.8 (3) bekezdése alapjan a 2018/19 —es tanévr6l késziilt beszamold, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanév soran végzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjan fenntartoi értékelést allitottam 6ssze az intézmény munkajarol.

A megitélése a varosban, a gyermekek 6sszetétele miatt nem mondhatd pozitivnak.
Ezen a véleményen a jovo érdekében valtoztatni kell, ez teszi indokoltta a szinvonalas
miikodés kiemelését. Igy kiemelt feladat volt az 6voda vérosi szinten valé pozitiv
megitélésének javitasa, tovabba a hitre nevelés elmélyitése. Az eltelt harom évben sikerilt az
intézményben folyd szakmai munkat megismertetni a kdzvéleménnyel, tovabba ennek is
betudhatéan fokozatosan javult a megitélés és nétt a gyermeklétszam. Ez kiemelten fontos
eredménynek tekinthetd. Koszondm az 6vondk munkdjat, atekintetben, hogy a bedvodazas
komoly projekt volt és most mar elmondhatjuk, hogy sikeres is. Folytathaté az a jo gyakorlat,
amivel a tobbi egyhazmegyei 6vodaval voltak kapcsolatban. Ez mindenképpen segit, hogy ne
érezhessék magukat egyediil. Remélhetéleg minden munkatars szdmara egyértelmi €s vilagos
az intezmény jovoképe. Az egyhazi fenntartonak kiemelten fontos, hogy a hitre nevelés
beéplljon a napi rutinba. Tovabba a tehetség felfedezese és kibontakoztatasa fontos feladat.
JO, hogy a felzarkoztatas beépul a mindennapi feladatok soraba, az egyeni fejlesztési tervek
sordba. Az ovoda elhelyezkedésébdl adodoan, aranyaiban magas a szocialisan hatranyos
helyzeti gyermekek szama. Ez indokoltta teszi a gyermekvédelem kiemelten valo kezelését.

Oriilék, hogy sikerilt a munkatervben leirtak megvalésitasa és ezek alapjan a tervezett
ellendrzés megvaldsulhatott minden csoport vonatkozasaban. Az idei tanévben késziilt el
vezetdi és intézményi Onértékelés is. Nagy 6rom, hogy sikeriilt minden teriiletet ellendrizni. A
jO0 pedagbgus kozosseg és persze a tdbbi munkatarsat is beleszamolva, alkalmasak az
innovativ moédszerek befogadasara, az 10 tovabbképzésekre és eldsegitik a problémak
megoldasanak hatékonysagat. Oriilok, hogy a gazdasagi vezeté nagy segitséggel van a vezetés
tekintetében.

A negyedik csoport inditdsa igazolta a beinvesztalt munkadrakat és a korabbi
tervezéseket. A nevelési feltételek és a felszereltség novekedett a belsé palyazat atjan. Az is
nagy 6rom, hogy nem volt gyermekbaleset az év soran, legalabbis olyan, ami emlitésre —
jelentésre- érdemes lett volna. Szintén megnyugtatd és el6remutatd, hogy a nevelési
programban komoly jelentOséget tulajdonitanak és folytatjdk a miivészeti nevelést, kilonds
tekintettel a zenei nevelésre és a kézmiives csoportokra. Az is kiemelést érdemel, hogy az
intézmény a Pécsi Tudomanyegyetem partner intézménye lett. A cim elérése Ujabb
lehetdségeket nyit az 6voda életében.

Kdsz6ndm az egész éves aldozatos munkajukat és kérem az Isten aldéséat arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagdgiai programban illetve a munkatervben
meghataroznak azt meg tudjak valdsitani a jovoben is.
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