RENDELKEZES
A KISKORUAK VEDELME ERDEKEBEN

A kiskoruak sérelmére elkovetett kiilonboz6 szexualis blincselekmények megtjult figyelmet
és elkotelezettséget kivannak az egyhazi kozosség részérdl. A megyéspiispok feladata, hogy az
egyhdzmegyéjében miikodé intézményekben a kiskortak és sériilt felnéttek biztonsaga
biztositva legyen. A csaladoknak tudniuk kell, hogy az Egyhaz minden eréfeszitést megtesz a
gyermekeik védelme érdekében, valamint hogy teljes bizalommal fordulhatnak az Egyhazhoz,
mert az biztonsigos otthon a szdmukra.! Mindezeket megvaldsitando, a hatalyos egyhazi és
vilagiz jogszabalyok alapjan a Pécsi Egyhazmegye fenntartdsaban miikod6 intézmények
részére az alabbiak szerint rendelkezem.

1. 8.
Jelen rendelkezés célja a kiskortiak védelme, valamint annak biztositasa, hogy amennyiben
valamely védett személy esetleg aldozattd valik, gy az iigy haladéktalanul keriiljon
intézményen beliil is kell6 alapossaggal kivizsgalasra, és az aranyos felelGsségvonason til a
sértettek és csaladtagjai Kkeriiljenek meghallgatasra, résziikre az intézmény kell6
egyuttmiikodést és a sziikséges lelki segitséget biztositsa.

2.8.
Ez a rendelkezés kizardlag az intézményekben onkéntesen, tovabb4 munka-, megbizasi-, vagy
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott vilagi személyekre vonatkozik
(tovabbiakban kozremiikodé).

3. 8.
A hivatkozott allami biintetd torvénykonyvben szerepld cselekményekkel azonos elbiralas ala
esik az intézmény katolikus szellemisége miatt azon eset is, amelyben a kozremiikodd a 6.
parancsot sért6 kapcsolatot teremt, vagy tart fenn, vagy egyéb modon vét e parancs ellen a
gondozasa, nevelése alatt allo kiskort személlyel.

4. §.
Jelen rendelkezésben a kiskoruval egyenlé megitélés ala esik az a személy, aki allapotszertien
nem rendelkezik értelme teljes hasznélataval.

5. 8.
Amennyiben felmeriil a gyandja annak, hogy egyhazi intézményben, vagy ilyen intézmény
altal szervezett intézményen Kkiviili programon kiskortuakkal kapcsolatosan a 3. §. alatt
emlitett magatartast tanusit valamely intézményi kozremiikodd, agy az intézményvezetének
haladéktalanul tjékozodnia kell az Ggynevezett el6zetes adatgytijtési eljarasban arrol, hogy
van-e valdsagalapja a felmertilt hirnek, vagy az teljességgel alaptalan.

1vo. Lettera del Santo Padre Francesco ai Presidenti delle Conferenze Episcopali e ai Superiori degli
Istituti di vita consacrata e le Societa di vita apostolica circa la Pontificia Commissione per la Tutela
dei Minorti, 2015. februar 2.

2 A hatélyos Biintet6 Torvénykonyvrél sz6lé 2012. évi C. torvény XIX. fejezete rendelkezik a nemi élet
szabadsiga és nemi erkodlces elleni blincselekményekrdl, amely jogszabaly kivonata a rendelkezés
mellékletét képezi.



6. 8.
Az intézményvezetl az elézetes adatgy(ijtési eljarasban akar onélléan, akar valamely kollega
bevonasaval, az érintett személyek hirnevét a lehetd legjobban védve jarjon el, és amennyiben
kétséget kizar6éan megallapithatd, hogy a hir megalapozatlan Ggy az eljarast haladéktalanul
meg kell sziintetni.

7. 8.
Amennyiben kétséget kizdréan nem lehet megallapitani a hir megalapozatlansagat, agy az
intézményvezetének el kell rendelnie az tgynevezett vizsgélati eljarast, amelynek tényérdl az
ordinariust haladéktalanul értesiteni kell. A vizsgalati eljards célja kizarélag a gyanu
megalapozottsagarol torténé megbizonyosodas.

8.8.
A vizsgalati eljarast haromfGs testiilet folytassa le, akiket az intézmény vezetdje jelol ki. Ennek
a vizsgélatnak a célja az, hogy a lehet6 legszélesebb korben keriiljon feltarasra az adott
tényallas, és az igy feltart tényallasbol lehessen helyes ténybeli és jogi kovetkeztetés levonéasa
utjan megalapozott érdemi dontést hozni. A tényallas teljes kord feltarasa érdekében a
szlikséges bizonyitékokat be kell szerezni, a relevans informécioval bir6 személyeket meg kell
hallgatni, illetve lehetGséget kell adni az eljaras ala vont személynek is allaspontja el6adasara.

9.8.
A vizsgalati eljards elrendelésével egyidejiileg — az eset sulyatdl fiiggéen - az

intézményvezet6nek intézkedni kell azirant, hogy a vizsgalat végéig az illet6 kozremiikodd
keriiljon felfiiggesztésre minden olyan tevékenységtl, amely soran kiskortakkal keriil
kozvetleniil kapcsolatba.

10. 8.

A felfiiggesztésre munkaviszony esetében a Mt. 55. § (2) bekezdése teremti meg a jogalapot,
miszerint amennyiben a munkaltat6 a munkavéllal6 altal elkovetett kotelezettségszegés
koriilményeit vizsgilja, Ggy a vizsgalat lefolytatdshoz sziikséges id&tartamra, legfeljebb
azonban 30 napra, a munkavallal6 mentesithet6 a rendelkezésre allasi kotelezettség
teljesitése aldl. Megbizasi jogviszony és az un. onkéntesek esetében a Ptk. 6:273. § (1)
bekezdése értelmében a megbizott koteles a megbizo utasitasait kovetni, azaz megbizasi
jogviszony esetében is megbizo6i utasitassal teljesithet6 a felfliggesztés.

11. 8.
Amennyiben a vizsgilat eredménye alapjan a gyanu alapossaga nem bizonyosodik be, gy az
eljarast meg kell sziintetni.

12. 8.
Amennyiben vizsgalat eredményeként bebizonyosodik a gyanu alapossaga, a kozremiikodo
munkaviszonyat meg Kkell sziintetni, sziikség esetén egyoldald munkaltatéi nyilatkozattal,
mégpedig annak a kotelezettségvallalasnak keretében, amellyel a munkavallalé elfogadja,
hogy tiszteletben tartja az intézmény miikodésének katolikus jellegét. Minderrdl az
ordinariust tajékoztatni kell.



13. 8.
A sértettnek és a csaladjanak a lehet6séghez mérten meg kell adni a sziikséges lelki és
pszicholbgiai segitséget. Tajékoztatni kell Gket arr6l, hogy mely hatésagok el6tt, mely
eljarasok meginditasara van lehet6ségiik.

14. 8.
A teljes eljaras soran mindvégig a diszkréci6 kovetelményeit szem el6tt tartva és a
lehet6ségekhez mérten mind az intézmény, mind az ligyben érintettek jo hirnevének a
megodvasaval kell eljarni.

15. 8.
Minden egyhazi intézményben munkat vallalé vilagi személynek a munkaszerz6désben
véllalnia kell, hogy a jelen rendelet hatalya ald esé cselekmények esetében a munkaltatd a
munkaviszonyt megsziinteti. Az intézményvezetének gondoskodnia kell arr6l, hogy a mar
megkotott szerzédéseket a jelen rendelet alapjan feliilvizsgaljak, sziikség esetén modositsak.

Jelen rendelkezés 2016. szeptember 1-jével 1ép hatalyba.

Pécs, 2016. augusztus 25.

Dr. Udvardy Gyorgy
megyéspiispok



