Pécs: Szent Mér Iskolakozpont

Az intézmény tevékenységébol és a beszamolobdl megallapithatd, hogy a szakos
ellatottsdg megfelel a feladatok ellatasahoz. Fontos jol latni, hogy a munkaeré gazdalkodas
komoly szerkezeti gondolkodast igényel, hogyan lehet az elkdvetkezd idészak huméan-
gazdalkodasat eléremutatdan és perspektivikusan végrehajtani Ggy, hogy egy egységben kell
latni az 6vodat, az iskolat, a gimnaziumot és a miivészeti nevelést.

Az elmult id6szak legnagyobb feladata a kivitelezési munkalatokhoz igazitott neveld —
oktato tevékenység O0sszehangolt és koriiltekintd megszervezése volt. A tanitdsi napok nem
sériilhettek, a tervezett nevel6 — oktatd feladatokat maradéktalanul teljesiteni kellett. Ez meg
is tortént. JOI megértették a munkatarsak a megvaltozott helyzetb6l adodo feladatukat. A
projektes napok igen jol megvaldsultak. A pedagégusok mozgasa és a feladatok zavartalan
ellatasa egységben volt. Nem maradt ellatatlan feladat.

A targyi, eszkozbeli beszerzések folyamatosak, mind a mai napig. Szerencsésen
kapcsolodhatott a fejlesztésekhez az also tagozat és a miivészeti nevelés is. Ugy gondolom,
nincs hiany egy tertleten sem.

A kapcsolatok magasabb szintre emelkedtek a Hittudomanyi féiskolaval is, ami a hitre
nevelést erdsiti, illetve modszertanban ad lehetdséget a fejlodésre. A képzések tekintetében is
segitséget jelenthet. A puspdki biztos személyében tortént valtozds és a megvaltozott
Osszetételll hittan munkakdzosség ujragondolast igényli a kovetkezd tanévben. Segitséget a
fenntartd természetesen mindenben ad. Az iskolai misék rendjében is valtozasokra van
sziikség, a modosult adottsadgok szerint.

A belsé ellenérzések és az oOnértékelés, mindsités komoly feladatokat r6 még
mindenkire és a lehet6ségek szerint minél szélesebb korbe kell bevonni a munkatarsakat. Nem
lehet a legutolsé idére hagyni a mindsitéseket, ezért nagy 6rom, hogy sokan jelentkeztek a
kovetkez6 idGszakra. A vezetGség személyi valtozasai a feladatmegosztas teriiletén
Ujragondolést igényel. Ezzel parhuzamosan az intézményi alapdokumentumok fellilvizsgélata,
Kiegeszitése szilkséges.

A beruhazas végeztével az 1) ¢és megujitott terek és termek nagy lehetdséget
biztositanak az Uj teriiletek kiprobalasara, illetve nyitasra a kiils6 partnerek irdnyéba.

A beiskolazas és a palyavalasztas 0j stratégiai megoldasokat hozott, ami ugy tlinik
elmozditotta a holtpontrdl a helyzetet. A valogatas, sziirés €s a stabil tanuldcsoport szamok
biztonsagos iranyba tudjdk terelni az intézményt. Az osztalyfonokok szerepe Ujra csak
felértékelddik. A tajékoztatas és informacid aramlasa minden lehetéséget felhasznalva kell,
hogy megélénkiiljon. A fenntartd e tekintetben is minden segitséget megad, amire csak
szilkség van. Az alumni rendszer j0 gyakorlatainak alkalmazasa itt is hianypdétlo, nagy
lehetéség. Az jo irany, hogy sok a szakkor es a tehetséggondozas, illetve a fakultacio, de



mindenképp figyelembe kell venni a tanuldi létszdmot, a tanuldcsoportok szamat, amikor a
kinalatot felteszik.

A kapcsolatok tekintetében az megnyugtatd, hogy a miivészeti iskola széles korben
taldl és fogad partnereket, az viszont kevésbé jo, hogy a gimnaziumnak nem sikeriilt el6re
Iépnie e tekintetben, mondhatni mar évek 6ta. Az nagy 6rom, hogy a kapcsolat jonak
mondhato a tébbi PEM-es oktatasi intézménnyel, illetve az iskolabiztos atyaval. Fontos hogy
a jovOben is a szervezetfejlesztésben vezetd szerepet toltsenek be az egyhazmegyében.

Kdszondm az egesz éves aldozatos munkajukat és kérem az Isten aldasat arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagdgiai programban illetve a munkatervben
meghataroznak azt meg tudjak valdsitani a jovében is.
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